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« Posturile prevazute Tn statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei, conform
legislatiei in vigoare. :

» Transformarile/permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

» In cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi aprobate prin Hotérérea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba prin Dispozitie a Primarului General.
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Anexanr. 31la HCGMB Nr. 3-2«? [ 22.10. 202/

ADMINISTRATIA PARCUL NATURAL VACARESTI

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

CUPRINS:

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL Il. OBIECTUL DE ACTIVITATE !

CAPITOLUL lil. STRUCTURA ORGANIZATORICA

CAPITOLUL IV. ATRIBUTIILE GENERALE ALE INSTITUTIEI

CAPITOLUL V. COMPETENTELE ATRIBUTIILE $I RESPONSABILITATILE
CONDUCERII EXECUTIVE SI ALE CELORLALTE STRUCTURI ALE INSTITUTIEI
CAPITOLUL VI. DISPOZITII SPECIALE S| FINALE

CAPITOLUL L.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Administratia Parcul Natural Vacaresti este un serviciu public de interes local
al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica de drept public, finantatd din
subventii de ia bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii.

(2) Administratia Parcul Natural Vacaresti este infiintata prin Hotérare a Consiliului
General al Mumcnplu[w Bucuresti, in baza dispozitiilor art. 18 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2007 prlvmd regimul ariilor naturale protejate, conservarea
habitatelor naturale, a florei si faunei sdlbatice, cu modificarile si completarile
ulterioare, in conformitate cu prevedenle art. 12 din Metodologia de atribuire Tn
administrare a ariilor naturale protejate, aprobata prin Ordinul ministrului mediului,
apelor si padurilor nr. 1.822/2020.

Art. 2. Activitatea Administratiei Parcul Natural Vacaresti se desfisoara in baza si cu
respectarea legislatiei in vigoare si a prezentului regulament

Art. 3. Scopul si regimul de management al Parcului Natural Vacaresti este protectia
si conservarea unui ansamblu peisagistic Tn care interactiunea actlwtatllor umane cu
natura de-a lungul timpului, a creat o zona distincta, cu o mare diversitate biologica,
care a revenit si s-a dezvoltat in zona urbana fara niciun ajutor din partea omului, du
ce lucrarile santierul amenajarii hidrotehnice a fost inchis.

strada Uioara nr.3,’ bloc M2, parter, sector 4.

Art. 5. (1) Administratia Parcul Natural Vacaresti respecta relatile de

functionala cu compartlmentele de specialitate din structura organlzatorrca a:k

Mumcuplulw Bucuresti, in conformitate cu obiectul de activitate si atrlbutnle‘ spe

acestora, stabilite prln Regulamentul de Organizare si Functlcmare .al Primariei

Municipiului jBucurest sifsgy n conformftate cu atnbutule acordatecﬁf arile -
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Consiliului General' al Municipiului Bucuresti si Dispozitile Primarului General, n
limitele prevazute de lege.

(2) Tn exercitarea atributiilor sale, Administratia Parcul Natural Vacaresti -
respecta normele, regulamentele si metodologiile elaborate de Ministerul Medlulu1
Apelor si Padurilor, ca autoritate a administratiei publice centrale competentd in
elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor tn domeniul mediului.

Art. 6. Administratia Parcul Natural Vacaresti realizeaza venituri din incasari de tarife
de vizitare ale Parcului Natural VVacaresti si alte surse licite.

CAPITOLUL Il
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7. Obiectul de activitate al Administratiei Parcului Natural Vacaresti consta in
principal in administrarea ariei naturale protejate “Parcul Natural Vacarestl conform
contractului de administrare incheiat cu Agentia Nationala pentru Arii Naturale
Protejate (in continuare ANANP) si a legislatiei spec;|f|ce in vigoare, cu respectarea
scopului si regimului de management al ariei naturale protejate.

CAPITOLUL IiL. 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8. Structura organizatorici a Administratiei Parcului Natural Vacaresti,
fundamentatd in baza cerintelor din Anuntul ANANP pentru deschiderea sesiunii
2/2021 privind atribuirea in administrarea a Parcului Natural Vacaresti art.14 din Anexa
la Ordinul ministrului Mediului, Apelor si Padurilor nr.1822/2016 pentru aprobarea
Metodologiei de atribuire in administrare a ariilor naturale protejate si a Anuntului
ANANP pentru deschiderea sesiunii 2/2021 privind atribuirea in administrarea a
Parcului Natural Vacaresti, se elaboreaza de institutie, se avizeaza de directiile de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si se aproba de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.

Art. 9. (1) Administratia Parcui Natural Vacaresti are urmatoarea structura
organizatorica:
A. Conducerea institutiei
Conducerea executiva
e Director

B. Organisme consultative:
e Consiliut Consultativde Administrare

e Consiliul Stiintific

C. Aparatul de specialitate si aparatul functional:
Compartimentul Managementul Biodiversitatii
Compammentul Educatie Ecologica SI Tunsm
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(2) Componenta si atributile organismelor consultative se stabilesc conform
prevederilor normative aplicabile.

CAPITOLUL IV.
ATRIBUTIILE GENERALE ALE INSTITUTIEI

Art. 10. In vederea realizérii obiectului de activitate, conducerea si personalul
Administratiei Parcului Natural Vécaresti au urmatoarele atributii:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Realizeazd administrarea Parcului Natural Vac#resti in acord cu prevederile
contractului de administrarea, a planului de actiune si legislatia specifica in
vigoare;

Tntocme$te si Tnainteazad compartimentului de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, executia
bugetara, precum si propunerile de rectificare a bugetului, avizate in prealabil de
Directia de Mediu ~ PMB, in vederea supunerii spre aprobare CGMB, conform
legii;

Transmite compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti propunerile de norme metodologice, tehnice si financiare in domeniul de
activitatii specifice administrarii, serviciilor, valorificirii si intretinerii bunurilor din
patrimoniu, precum si in celelaite domenii care fac obiectul de activitate, in vederea
supunerii spre aprobare, conform legii;

Intocmeste, analizeaza, propune si inainteaza compartimentului de speciaiitate din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti listele lucrarilor de investitii, avizate in
prealabil de catre Directia de Mediu — PMB, in vederea aprobdrii acestora de citre
CGMB, conform legii;

Intocmeste si Tnainteaza datele operative, indicatorii specifici de activitate,
rapoartele de activitate periodice, proiecte, analize si sinteze din proprie initiativa
sau la solicitarea compartimentelor de specialitate ale Primariei Municipiului
Bucuresti; '

Fundamenteazd si propune proiecte de hotarari catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, in conditiile legii:

Asigura componenta si regulamentul de organizare si functionare a consiliului
stiintific pe care le inainteaza Academiei Romane si ANANP in vederea avizérii, in
termenul prevazut in contractul de administrare, aprobate in prealabil de citre
Directia de Mediu din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

Asiguréd componenta si regulamentul de organizare si functionare a consiliului
consultativ de administrare pe care le inainteaza ANANP, in termenul prevazut in
contractul de administrare, aprobate in prealabil de catre Directia de Mediu din
cadrul Primériei Municipiului Bucuresti;

Elaboreaza regulamentul Parcului Natural Vacaresti si il transmite spre avizare
ANANP, in termenul prevédzut in contractul de administrare, insotit de dovada
implicarii $i consultarii consiliului consultativ de administrare si avizul consiliului
stiintific, regulament aprobat in prealabil de catre Directia de Mediu din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti;

10) Elaboreaza planul de management, prin implicarea si consultarea factorilor

11) Asigura furnizarea

interesati si cu avizul consiliului stiintific, si 1l transmite spre avizare ANANP, in
termenul prevazut in contractul de administrare, Tnsofit de decizia etapei de
fncadrare/avizul de mediu obtinut Tn procedura evalugrii de mediu pentru plarnar
si programe, emisa/emis de autoritatea competentsd pentru protectia me
apelor si padurilor, plan de management aprobat in prealabil de cétre DireftRx
Mediu din cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti; i §
mestriala de informatii in scopul actualizirii bazelor de

ntrale pentru protectia mediului, ale A;Nﬁtﬂyﬂmf;ve
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imbunatétirii sistemului-suport de asistare a deciziilor in domeniul ariilor naturale
protejate si de raportare la institutiile nationale i internationale, avizate in prealabil
de catre Directia dé Mediu din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

12) Asigura, dupa caz, evidenta conditiilor specifice emise conform dispozitiilor art. 22
din Metodologia de atribuire in administrare a ariilor naturale protejate aprobata
prin Ordinul MMAP nr.1822/2020;

13) Poate adera/inscrie ca membru, la retele sau organizatii interationale si nationale
de profil (de exemplu, Europarc, IUCN), in conditiile legii;

14) Poate incheia, in conditille legii, cu avizul ANANP, protocoale de colaborare/
parteneriate cu terte persoane fizice sau juridice n scopul bunei administran a
Parcului Natura! Vacaresti, realizarii unor masuri sau activitati prevazute in planul
de actiune, regulamentul sau planui de management al Parcului Natural Vacaresti;

15) Asigura, in conformitate cu prevederile legale, pastrarea, integritatea, protejarea
si valorificarea patrimoniului public aflat in administrare;

16) Pastreaza destinatia oricarei constructii, dotari ori amenajari ce se realizeaza din
fonduri publice si se utilizeazad in scopul bunei administrari a Parcului Natural
Vacaresti,

17) Face demersurile legale in vederea inscrierii in inventarul centralizat al bunurilor
din domeniul public al statului a imobilizarilor corporale care se procura sifsau se
realizeaza din fonduri publice, finantari si/fsau cofinantéri in cadrul diferitetor
proiecte nationale/internationale/europene destinate administrarii Parcului Natural
Vacaresti pe perioada contractului de administrare;

18) Asigura transferul, la incetarea contractului de administrare, conform prevederilor
legale in vigoare, din patrimoniul sau in patrimoniul ANANP, al activelor fixe,
corporale si necorporale, bunurilor de natura obiectelor de inventar care au fost
procurate si/sau realizate din fonduri publice, finantari si/sau cofinantari in cadrul
diferitelor proiecte nationalefinternationale/ europene, daca au fost achizitionate in
scopul administrarii Parcului Natural Vécaresti pe pericada contractului de
administrare, urmand a fi transferate structurii de administrare urmatoare;

19) Administratia Parcul Natural Vacaresti executa si alte sarcini dispuse de structura
specializata din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si din actele normative in
vigoare.

CAPITOLUL V. i

COMPETENTELE, ATRIBUTILE §I RESPONSABILITATILE CONDUCERII
EXECUTIVE S| ALE CELORLALTE STRUCTURI ALE ADMINISTRATIEI
PARCULUI NATURAL VACARESTI

Art.11 (1) Atributiile, competentele si responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza
in fisele de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modifica
corespunzétor actelor normative aparute ulterior.

(2) Fisele de post reprezintd anexa la contractul individual de munca al
salariatilor.

(3) Atributile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii
dispuse/incredintate de seful ierarhic superior, dupa caz, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

) Directorul Administratiei Parcul Natural Vacarest este‘éngaj'a'\t in conditiile
ontract individuail de munca incheiat pe perioadd nedeterminata, th urma

rs/faxamerf, organizat in conditiile legii;  PENL Y (oa S
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(2) Directorul Administratiei Parcul Natural Vacaresti indeplineste functia de
ordonator tertiar de credite, are calitatea de angajator pentru personalul admmlstratlel
$i exercitd managementul general al intregii activitati a institutiei.

Art.13. Directorul Administratiei Parcul Natural Vécaresti reprezinta si angajeaza
institutia Tn raporturile cu persoane fizice si juridice de drept public sau de drept privat,
din tara si din stréinatate, precum si in fata justitiei.

Art.14. Principalele atributii ale directorului:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

elaboreazé si aplicd strategii specifice, In méasurd si asigure
desfasurarea in conditii performante a activitati curente si de
perspectlva a institutiei;

asigura lmplementarea planului de actiuni, conform documentelor
depuse in dosarul de candidaturd, pana la elaborarea planului de
management;

formuleaza propuneri privind componenta nominald a consiliului
stiintific si le inainteazd Academiei Romane si ANANP in vederea
avizarii, in termenul prevazut in contractul de admmlstrare aprobate
in prealabil de catre Directia de Mediu din cadrul Primdriei
Municipiului Bucuresti;

formuleazd propuneri privind componenta si regulamentul de
organizare si functionare ale consiliului consultativ de administrare si
le inainteazd ANANP, in termenul prevdzut n contractul de
administrare, aprobate in prealabil de cétre Directia de Mediu din
cadrul Primériei Municipiului Bucuresti;

asigura implementarea planului de management avizat ANANP;
transmite catre ANANP, fa sfarsitul anului ‘calendaristic, bugetul
stabilit pentru anul urmétor, defalcat pe venituri si cheltu:eh
vederea bunei administrari a Parcului Natural Vacares’u Si a\nzat in
prealabil de catre Directia de Mediu din cadrul Primariei Mun|0|p|ulu1
Bucuresti;

transmite catre Agentia Nationald pentru Arii Naturale Protejate
raportul anual de activitate, fn primul trimestru al anului urmator,
precum si alte rapoarte la cererea ANANP, avizate in prealabil de
catre Dlrectla de Mediu din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti;
Asigurd promovarea imaginii Parcului Natural Vacaresti prin
inregistrarea unei mdrci proprii a acesteia si s urméareasca
respectarea regimului juridic aplicabil marcii:

Stabileste/modifica politicile de tarifare practicate in Parcul Natural
Vacaresti si le transmite spre avizare cétre Directia de Mediu din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si spre aprobare, n
conformitate cu legislatia Tn vigoare;

Propune spre aprobare autoritatii publice centrale pentru protectia

mediului, apelor si padurilor stabilirea sau modificarea politicii de
tarifare aferente ariei/ariilor naturale protejate, aprobate in prealabil
de catre Directia de Mediu din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti,
cu avizul ANANP

Asigura reprezentarea ariei naturale protejate - Parcul Natura
Véacaresti - in cadrul intalnirilor la nivel international si national;
Solicita sprijinul ANANP mclusw in vederea atrageru de fonduri




m) Solicita sprijinul compartimentelor cu atributii de control din cadrul
ANANP si din cadrul autoritatilor publice centrale pentru protectia
mediului, apelor si padurilor; :

n) Solicita sprijinul consiliului stiintific si al consiliului consultativ de
administrare in toate problemele ce vizeaza aria naturald protejata -
Parcul Natural Vacaresti, prin realizarea a cel putin doua intalniri
anuale cu aceste sfructuri;

o) Asigurd buna administrare a Parcului Natural Vacaresti, inclusiv a
functionarii consiliului stiintific si a consiliului consultativ de
administrare,

p) Asigurd transmiterea catre ANANP a listei personaiului implicat n
administrarea Parcului Natural Vacaresti, in vederea avizarii, si
emiterii legitimatiilor de administrator pentru persoanele avizate de
ANANP, conform prevederilor in vigoare;

q) asigurd, prin compartimentele de resort din cadrul institutiei,
elaborarea calendarului de evenimente;

r} asigurd, prin compartimentele de resort din cadrul institutiei,
proiectele si programele privind conservarea, restaurarea si punerea
in valoare patrimoniului, dupa caz;

s) urmareste calitatea si impactul evenimentelor specifice realizate;

t) coordoneazi si participd la procesul de elaborare a proiectului
bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre
avizare directilor de specialitate din cadrul Priméariei Municipiului
Bucuresti;

u) adopta mésuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de
venituri si cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea
surselor de venituri, in conditiile reglementérilor legale in vigoare;

v) asigurd organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situaiei patrimoniului aflat in
administrare si a executiei bugetare;

w) asigurd respectarea destinatiilor alocatiilor bugetare- aprobate de
Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

X) urmareste si asigurd buna executie a bugetului de venituri i
cheltuieli al institutiei;

y) asigura avizarea documentatiei tehnico-economice, urméareste modul
de realizare a lucrarilor si asigurd conditile necesare punerii Tn
functiune la termen a obiectivelor de investitii;

z) se preocupd de atragerea unor surse de venituri extrabugetare
pentru desfasurarea si largirea activitatii specifice a institutiei;

aa)asigurd si raspunde de inventarierea patrimoniului institutiei, n
conditiile legi;

bb)aproba componenta comisiilor de receptie, inventariere, casare §i
declasare;

cc)asigurd integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau fn
administrarea institutiei;

dd)ia mé&suri pentru asigurarea pazei institutiei, precum si a apararii
impofriva incendiilor;

ee)raspunde de organizarea controlului financiar preventiv si a
controlului intern/managerial;

ff} aproba programui anual al achizitiilor publice;

gg)reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

hh)incheie acte juridice In numele institutiei; & Ry



i) numeste, prin decizie, componenta comisiilor interne de specialitate,
conform cerintelor legislatiei in vigoare (receptie/evaluare/
achizitii/restaurare, protejare ale bunurilor apartinand ariei naturale
protejate, de inventariere, de casare, etc.);

Ji) asigurd prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului-
vizitator, precum si buna organizare a fiecarui compartiment,
acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;

kk) fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de
posturi, statul de functi si Regulamentul de Organizare si
Functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform
legislatiei in vigoare;

) aproba Regulamentul intern al institutiei;

mm) se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea
institutiei, solicitand Tn acest sens note explicative sefilor de
compartimente;

nn)distribuie spre analizd si solutionare corespondenta adresata
institutiei;

oo)stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare
privind buna desfasurare a activitatii institutiei;

pp)asigura consultarea si negocierea cu sindicatele sau cu reprezentatii
salariatilor, conform legii;

qq)are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

(i) selecteaza, angajeaza si concediaz personalul salariat,
in conditiile legii;

(ii) negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in
conditiile legii;

(i)  dispune fncadrarea, detasarea, 'delegarea, numirea
temporara a personalului institutiei, in conditiile legii;

(iv) analizeaza, avizeazd sau aproba, dupd caz, cererile
personalului angajat al institutiei, inclusiv cele referitoare
la programarea si efectuarea concediului de odihna;

(v)  analizeazd periodic necesarul de personal si stabileste
organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor
vacante, in conditiile legii;

(vi)  aproba planul anual privind perfectionarea profesionala a
personalului angajat n institutie;

(vii)  dispune efectuarea evalurilor anuale ale performantelor
salariatilor, n conditiile legii;

(vii) evalueazi performantele profesionale individuale ale
personalului din subordine directd, aproba fisa postului si
fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale intregului personal angajat in institutie;

(ix)  decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munca
ale personalului, urmare evaluarii, precum si alte masuri
legale ce se impun;

(x}  coordoneazd activitatea de personal dispundnd de
prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori
constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara:
aproba deplasarea in tara si strainitate-# personalului
angajat in institutie, in vederea participatii la manifestari
specifice activitatii institutiei; B
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(xi) raspunde de organizarea activitdfi de sanatate si
securitate In munca;

rr) ia masuri pentru infiintarea, asigurarea si finerea Registrului
informatizat pentru evidenta analitica a bunurilor;
ss) initiaza contacte cu institutii de profil din tara si stréinatate si
stabileste participarea institutiei cu programe specifice la evenimente in
tard si in striinatate, cu avizul Directiei de Mediu din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti;
tt) efectueaza deplaséri la manifestirile specifice din tard si
strainatate, in interesul institutiei, cu aprobarea Primarului General si
instintarea  Directiei de Mediu din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti;
uu) reprezinta institutia si asigurd cooperarea cu institutii similare din
tara si strainatate, dupa caz.
vv) indeplineste si alte atributii privind activitatea curenta a institutiei
sau alte activitati similare de interes public, prevazute de lege sau
stabilite prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau
Dispozitii ale Primarului General;
ww) in exercitarea atributilor sale emite decizii, note de serviciu,
adrese cétre personalul institutiei, precum si acorduri, avize si instructiuni
privind desfasurarea activitatii specifice institutiei;
xx) supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru
efectuarea concediului legal de odihnd si o Tnainteazad spre stiinta
Directiei de Mediu din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti.

Art.15. in perioada absentarii din institutie a directorului, atributile postului sunt
preluate de unul dintre unul dintre sefii de birou, desemnat de catre directorul
Administratiei Parcul Natural Vacéresti, de altd persoana desemnata de catre acesta,
sau de o persoand numiti de Primarul General, in conditiile legii, dupa caz.

Art.16. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL BIODIVERSITATII indeplineste
urmatoarele atributii:

1) Realizeazi/actualizeazd inventarele (evaluarea detaliatd) pentru herpetofauna,
ihtiofauna, mamifere, nevertebrate, avifauna;
2) Realizeazi/actualizeaza inventarele (evaluarea detaliatd) pentru plantele inferioare
o si superioare ;
ﬁ Realizeazi/actualizeaza inventarele (evaluarea detaliatd) pentru habitatele de
interes conservativ;
4) Realizeaza evaluarea detaliati a pedologiei, hidrogeologiei/hidrografiei si
geotehnice a ariei naturale protejate;
5) Realizeaza monitorizarea pentru speciile de interes conservativ si pentru habitatul
de interes conservativ;
6) Asigurd monitorizarea speciilor si habitatelor naturale de interes national ce
constituie obiectivele de conservare din Parcul Natural Vacaresti;
7) Realizeazé cartarea habitatelor naturale si a habitatelor speciilor ce constituie
—obiectivele de conservare din Parcut Natural Vacaresti;
M 4B)pSigura furnizarea informatiilor cerute de autorititile de mediu in termenele

récizate in solicitarile acestora; -~
# oMASUla  organizarea si derularea activititi de voiuntari?’% srpalifarea
ivitatilor/proiectelor ce vizeaza Parcul Natural Vacaresti; e
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10) Raspunde de plantarea de paicuri aditionale de salcii in combinatie cu plop alb, in
zonele predilecte de cuibérire ;

11) Raspunde de pastrarea arborilor batrani si scorburosi pentru a asigura locuri de
cuibarire si adaposturi pentru lilieci;

12) Raspunde de realizarea unor insule de sorire si monitorizare pentru testoase;

13) Raspunde de realizarea si mentinerea unor locuri de reproducere pentru amfibieni;

14) Raspunde de realizarea si mentinerea unor locuri de adapost, termoreglare si
hibernare pentru soparle si serpi;

135) Raspunde de realizarea si mentinerea unor zone pentru depunerea oualor de cétre
testoase;

16) Raspunde de realizarea si intretinerea unui loc de cuibarire pentru lastunii de mal;

17) Raspunde de montarea unor stélpi cu suport pentru cuiburi de barza:

18) Raspunde de realizarea unor balti cu apa mica pentru pasarile fimicole;

19) Raspunde de amplasarea unor semne de circulatie pentru reducerea vitezei pe
latura nordica si esticd pentru protectia animalelor care traverseaza din si spre
parc;

20) Raspunde de realizarea si intretinerea unor spatii de trecere care s permita fluxul
de mamifere salbatice prin imprejmuirea parcului;

21) Raspunde de realizarea de plantatii experimentale cu specii autohtone de arbori
si arbusti si plantarea unor suprafete pentru imp&durire;

22) Raspunde de taierea si eliminarea stufului care acopera si sufoca luciul de apa si
taierea salciilor din jurul unor balti care se autrofizeaza si risca sa dispara;

23) Raspunde de repopularea unor balti cu specii de pesti care pot tine dezvoltarea
stufului sub control si care asigura resursa trofica aproape epuizatd de braconaj,
indispensabila pentru pasérile ihtiofage si vidra;

24) Raspunde de aplicarea pasunatului experimental pentru controlul vegetatiei si
cosirea unor suprafete experimentale de pajiste prin diferite metode;

25) Raspunde de refacerea conectivitatii parcului cu raul Dambovita;

26) Sesizeaza institutiile abilitate pentru capturarea si relocarea animalelor domestice
fara stapan (céini, pisici), in situatia in care identifici aceste animale in aria
protejata;

27) Raspunde de identificarea, capturarea si eliminarea/relocarea exemplarelor
apartinand speciilor invazive (festoasa de Florida, bizam, biban soare, murgoi
baltat);

28) Raspunde de controlul speciilor de plantele invazive (cenusar, ambrozie);

29) Raspunde de Tnsdmantarea unor paijisti cu specii din flora autohtona;

30) Raspunde de realizarea unui Plan de Management Forestier;

31) Réspunde de elaborarea unui ghid privind managementul durabil al zonelor umede
urbane;

32} Raspunde de evaluarea resursei melifere a parcului;

33) Raspunde de valorificarea resursei melifere a parcului

34) Raspunde de realizarea unor studii pilot care sa permitd evaluarea capacitatii
parcului de a capta si mentine apa pluviala;

35) Raspunde de amenajarea unor zone care s3 permit3 primirea si mentinerea apeior
pluviale din exteriorul parcului;

36) Raspunde de amenajarea unor zone care se permitd acumularea si mentinerea
apei din precipitatii in parc;

37) Raspunde de monitorizarea permanenta a florei si faunei precum si a calitafii
apelor acumulate;

38) Raspunde de conect

¢a Barzesti, printr-un sistemde pompare care
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30) Raspunde de amenajarea unor zone capabile sa preia cantitdti de apa din parc
conditii de precipitatii excesive;

40) Raspunde de conectarea parcului la Raul Dambovita printr-o statie de pompare
capabila s& permitd aport nou de apa n parc in conditii de seceta prelungita;

41) Raspunde de desemnarea zonelor de plantare pe baza datelor unui studiu de
impact al zgomotului;

42) Raspunde de realizarea unui studiu de peisaj;

43) Raspunde de plantarea si intretinerea unor specii de arbori folosite n activitati de
reglare a mediului ambiant;

44) Raspunde de realizarea de "punti naturale” pentru facilitarea difuziunii speciilor;

45) Raspunde de realizarea unui coridor verde-albastru care sa conecteze parcul cu
albia rului Dambovita;

46) Pe baza studiilor de peisaj, realizeaza legaturi care sa permita conexiunea parcului
cu alte zone verzi din exterior prin intermediul coroanelor arborilor.

ART.17. COMPARTIMENTUL EDUCATIE ECOLOGICA §I TURISM indeplineste
urmatoarele atributii:

1) Revizuieste si actualizeaza anual Planul de actiune privind educatia ecologica,
comunicarea si constientizarea publicului;

2) Realizeaza programul anual de evenimente educative si de informare, :

3) Promoveazd actiuni de constientizare si informare a populatiei locale si a
vizitatorilor cu privire la necesitatea protectiei si conservarii capitalului natural si cu
privire la rolul ariilor naturale protejate in dezvoltarea durabila locala;

4) Informeaza publicul prin panouri turistice si pe site-ul Administratiei Parcului
Natural Vacaresti sau, dupd caz, pe site-ul dedicat Parcului Natural Vacaresti, cu
privire la zonele de vizitare, restrictile impuse, tarifele practicate si alte informatii
prevazute de lege;

5) Promoveazi in mass-media ( intalniri, conferinte i altele asemenea ) aria naturala
protejatd - Parcul Natural Vacaresti, activitatea proprie si orice eveniment sau
problema care are legatura cu ariile naturale protejate;

6) Asigura organizarea si derularea activitdti de voluntariat in realizarea
activitatilor/proiectelor ce vizeaza Parcul Natural Vacaresti;

7) Realizeaza materiale informative referitoare la aria naturala protejata;

8) Realizeazé /actualizeaza site-ul web al ariei naturale protejate ;

9) Realizeazi trasee de interpretare a valorilor naturale ale ariei naturale protejate ;

10)Realizeaza panouri informativ-educative si observatoare ornitologice ;

11)Amenajeaza spatii educative outdoor (stupi demonstrativi, spatii dotate cu
materiale care pot fi accesate de profesori independent de prezenta unui ranger);

12)Realizeazi un observator astronomic si un spatiu de campare, avand in vedere ca
nu exista surse de lumina care pot influenta observarea astrelor;

13)Realizeazi o statie meteorologica educativa si pentru monitorizarea parametrilor
meteo;

14)Amenajeaza un amfiteatru in aer liber pentru evenimente de mediu;

15)Amenajeaza un dig pentru plimbare pe jos si cu bicicleta, alergare, recreere ;

16)Realizeaza un sistem paralel de monitorizare a calitatii aerului in parc si n afara
acestuia;
17)Realizeaza un

solutii pentru amenajarea parcylui si“a unui centru de
e; ‘
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18)Raspunde de proiectarea, obinerea avizelor pentru amenajarea parcului si a unui
centru de vizitare, educatie $i promovare , precum si de amenajarea parcului si a
centrului de vizitare, educatie si promovare;

19)Realizeaza intalniri cu instituti/organizatii pentru colaborari si parteneriate
educationale ;

20)Evalueaza |mpactuI activitatilor de comunicare, informare, constientizare si
educatie ecologica realizate (monitorizare participanti, sondaje, chestionare
sociologice) ;

21)Monitorizeaza aparitiile institutiei in presa;

22) Raspunde de constituirea unui Grup de lucru pentru elaborarea Strategiei de
management a vizitatorilor si revizuirea anuald a Strategiei de management a
vizitatorilor;

23)Realizeaza materiale de promovare ;

24)Realizeaza de cursuri pentru ghizi locali de prezentare a ariei protejate ;

25)Realizeaza intélniri pentru parteneriate de promovare cu hoteluri, restaurante,
organizatii, institutii;

26)Realizeaza programe turistice ;

27)Raspunde de realizarea infrastructurii de vizitare (trasee, zone de popas si picnic,
centru de vizitare etc.) ;

28)Raspunde de monitorizarea cantitativa si calitativa a fluxului de vizitatori ;

29)Réspunde de realizarea unui studiu pentru stabilirea capacitatii suport a parcului;

30)Urmareste implicarea unor instituii/organizatii partenere pentru realizarea unui
management participativ ;

31)R&spunde de promovarea ghidului privind managementul durabil al zonelor umede
urbane n randurile factorilor interesati;

32)Raspunde de promovarea conceptelor de smart city si green city;

33)Raspunde de includerea prevederilor planului de management in cadrul conditiilor
impuse asociate acordului/autorizatiei de mediu emise pentru planurile si
proiectele din vecinatatea ariei naturale protejate;

34)Réaspunde de realizarea unui plan de marketing pentru servicii si produse specifice
ariei naturale protejate;

35)Raspunde de implementarea planului de marketing pentru servicii si produse
specifice ariei naturale protejate;

Art.18. BIROUL MONITORIZARE PARCUL NATURAL VACARESTI, prin personalul
de specialitate, denumit generic rangeri, indeplineste urmatoarele atributii:

1) Raspunde de Realizarea si instalarea bornelor, panourilor si indicatoarelor, pentru
evidentierea si semnalizarea limitelor si ariei naturale protejate;

2) Asigura folosirea uniformei si insemnelor specifice Administratiei Parcului Natural
Vacaresti, in vederea promovarii imaginii si a conturarii identitatii vizuale a
structurii de administrare;

3) Raspunde de intretinerea mijloacelor de semnalizare a limitelor si ariei naturale
protejate;

4) Raspunde de realizarea imprejmuirii ariei protejate si a controlului accesului;

5) Raspunde de asigurarea pazei prin patrule permanente pe teritoriul ariei naturale
protejate;

6) Raspunde de asigurarea integritatii Parcului Natural Vacaresti impotriva degradarii

si distrugerii elementelor de atrimoniu si de infrastructura;

itprizarea parcului in vederea stoparii 'vanatorii, a

in arealul parcului, a braconajulw pisecicol, a

delora si fauna;

7)
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8) Asigura colaborarea cu reprezentantii altor institutii in vederea formarii echipelor
mixte de patrulare si verificare;

Q) Asigura intocmirea rapoartelor de monitorizare prin care informeaza conducerea
administratiei cu privire la faptele ilegale constatate de cétre rangeri pe teren;

10) Realizeaza controale pe teritoriul ariei naturale protejate aﬂate in administrare, pe
baza legitimatiilor de administrator;

11) Propune masuri tehnico-organizatorice si de pregatire a rangerifor in vederea
aplicarii interventiilor in caz de situatii de urgenta;

12) Planifica si organizeaza activitatile privind monitorizarea numarului de vizitatori din
arealul Parcului Natural Vacaresti;

13) Planifica si organizeaza activitatile privind asigurarea accesului vizitatorilor in parc
Si msotlrea pe parcursul traseelor de vizitare, la solicitarea acestora;

14) Intocmeste rapoarte de monitorizare prin care informeazd conducerea
admlnlstrat,lei cu privire la managementul vizitatorilor Parcului Natural Vacaresti;

15) intocmeste rapoarte de monitorizare prin care informeazd conducerea
administratiei cu privire la aspectele constatate in legétura cu infrastructura de
vizitare si comportamentul vizitatorilor,

16) Promoveaza o buna comunicare si colaborare cu factorii interesati si vizitatorii;

17) Promoveazi obiectivele Parcului Natural Vacaresti si contribuie la informarea
vizitatorilor cu privire la acestea;

18) Organizeaza activitatea rangerilor pentru asigurarea distribuirii materialelor de
promovare turisticd a parcului in randul vizitatorilor si comunitatii locale;

19) Asigura protectia Parcului Natural Vacaresti prin promovarea si incurajarea unui
comportament prietenos cu natura;

20) Propune masuri de mbunétatire a infrastructurii de vizitare, a regulamentului
parcului, etc.;

21) Planifica si organizeaza activitatile privind ecologizarea periodica a traseelor de
vizitare din arealul Parcului Natural Vacaresti;

22) Participa la actiunile de monitorizare a biodiversitatii, sub coordonarea
responsabililor directi;

23) Propune masuri de imbunatatire a activitatii de paza a parcului.

ART.19. BIROUL FINANCIAR-CONTABILITATE, ADMINISTRATIV $1 RELATII
CU PUBLICUL indeplineste urmatoarele atributii:

A_Pe linie de Financiar-Contabilitate:

a) asigurd si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii
economico-financiare, in conformitate cu legislatia in vigoare,
stabilind sarcini concrete, indrumand, controlénd si urmérind
efectuarea lor;

b) elaboreaza situatia financiara si contul de executie bugetara
trimestrial si anual;

c) asigurd si raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor notelor
contabile atat in contabilitate, cat si in executie;

d) organizeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea
patrimoniului;

e) asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimonlul.ui institutiei
si recuperarea pagubelor aduse acestuia,

f) planlflca si elaboreaza, In conformitate cu prevederlle bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat, monitprizarea executlel """ tare a Iunu
precedente si necesgrul lungy/de credite; (g} sl
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a)

h)

i)

k)

X)

y)
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asigura respectarea destinatiei sumelor obtinute din tarifele
practicate in Parcul Natural Vacaresti, in conformitate cu structura
aferenta tarifului aprobat. Cotele aferente functionarii ANANP si
realizarii obiectivelor de conservare la nivel national se vireaza lunar,
pentru luna antericara, in contul ANANP;

intocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe
care il transmite |la termenele stabilite catre directile de resort din
cadrul P.M.B.;

coordoneaza, verificd si avizeaza infocmirea actelor comisiilor de
receptie, inventariere, casare, declasare si scoatere din funcliune,
transferare a bunurilor;

raspunde de intocmirea si transmiterea in termen a situatiilor
solicitate de compariimentele de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General;

organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor
apartindnd institutiei, Tn conformitate cu prevederile legale la
termenele stabilite;

intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupa
aprobarea acestuia, urméareste executarea lui prin Tncadrarea
cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;

raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate
si aprobate, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

raspunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice la dispozitia
institutiei, :

raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei Th
vigoare;

repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul si creditele
bugetare deschise;

verifica toate documentele contabile care atesta miscarea obiectelor
de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc. precum si ale diverselor
sectoare de activitate din institutie;

verificd actele de casa si banca, deconturile, situatiile inventarierilor,
raspunde de efectuarea eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si
veniturilor;

solicitd compartimenteior institutiei documentele si informatiile
necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale privind activitatea institutiei;

urméreste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de
efectuarea acestora In termen si de incadrarea in prevederile
bugetare, contractuaie si legale;

urmareste debitele institutiei si réspunde de instiintarea conducerii
privind situatia acestora;

urmareste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;
centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor
specifice;

raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plata ce deriva
din legile cu caracter fiscal si de varsarea de catre institutie integral

ificarea si clasarea bunurilor apartinénd institutiei, in conditiile
precum si derularea operatiunilor cu Garacter. economico-
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aa)asigura evaluarea si reevaluarea mijloacelor fixe;
bb)poate exercita si raspunde de controlul financiar — preventiv propriu,

conform legii, in urma desemnarii prin decizie de catre directorul
institutiei, cu respectarea prevederilor legale de speta din domeniu;
{controlul financiar preventiv propriu al operatiunilor se va exercita pe
baza actelor sifsau documentelor justificative certificate in privinta
realitatii, regufantatu si legalitati, de catre conducatorii
compartlmentelor de spec:alltate emitente).

. Pe linie de Administrativ:

a)

b)

h)

i)

Asigura capacitatile tehnice (spatii, cladiri, mobilier, birotica, mijloace
de transport, alte echipamente, etc.) necesare administrarii Parcului
Natural Vacaresti, conform documentelor depuse in dosarul de
candidatura;

raspunde de executarea lucrarilor de Intretinere a cladirilor aflate in
administrarea institutiei, a instalatiilor (electrice, sanitare, termice), a
mijloacelor fixe si @ obiectelor de inventar din dotarea institutiei;
emite comenzi céatre furnizori pe baza referatelor Tntocmite de
compartimentele de specialitate, si aprobate de conducerea
institutie;

rdspunde de verificarea periodicd a stari de uzurd a cladirilor,
instalatiilor sanitare, electrice, termice, de aer conditionat si a
mobilierului, propunand masuri referitoare la intretinerea si repararea
acestora;

asigura verificarea si confirmarea facturilor prin care au fost
achizitionate bunuri si servicii;

prin personal desemnat, receptioneaza, semneaza si raspunde
pentru conformitatea bunurilor achizitionate cu documentele care le

insotesc;

urmareste si receptioneaza lucrarile de reparatii a cladirilor aflate in
administrarea institutiei, a instalatiilor sanitare, electrice si termice;
raspunde de aprovizionarea cu materialele necesare desfasurarii
activitatii institutiei; In acest sens:

{i) intocmeste referatele de necesitate pentru achizitionarea
de produse necesare efectudrii curdteniei, a realizarii in
regie proprie a lucrarilor de reparatii si intretinere a
imobilelor aflate in administrarea institutiei;

(i) intocmeste referatele de necesitate pentru achizitionarea
unor lucrari de reparatii a cladirilor si instalatiilor sanitare,
electrice si termice;

(i)  Intocmeste referatele de necesitate pentru achizitionarea
unor servicii de paza si supraveghere, de mentenanta
pentru sistemele de supraveghere video, pentru
calculatoarele si imprimantele aflate in dotarea institutiei,
precum si pentru site-ul institutiei;

raspunde de depozitarea $i conservarea echipamentelor,
materialelor si a produselor de papetérie si birotica, asigurand
distribuirea acestora pe compartimente;

ace propuneri privind asigurarea resurselor materigle si rechizitelor
ecesare activitatii tuturor compartimentelor 1nst|tut|e| pe baza
entralizirifeferatelor de necesitate intocmite de catre acestea Si

proljate de catre conducer Cy )P
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k) asigurd inregistrarea in fisa de magazie a produselor achizitionate;

1) verifica situatia stocurilor in magazie pentru a evita crearea de stocuri
fara miscare;

m) efectueaza note intrare- receptie produse;

n) asigurd scoaterea produselor din magazie pe baza bonurilor de
consum sau bonurilor de transfer;

o) efectueaza manipulari de mobilier, in functie de necesitati;

p) asigurd dotarea si echiparea imobilelor aflate in administrarea
institutiei cu mijloace de prevenire si stingere a incendiilor, verificand
periodic termenul de valabilitate a acestora, In concordantd cu
prevederile legale;

q) Tnainteaza spre stiinta, anual (sau ori de cate ori este necesar)
responsabilului cu securitatea si sanatatea in munca, verificarile
efectuate instalatiilor de prevenire si stingere a incendiilor pentru
cladirile in care isi desfasoara activitatea angajatii din cadrul
institutiei;

r) asigura distribuirea apei potabile pentru personalul institutiei;

8) organizeaza, coordoneaza si asigura paza imobilelor aflate in
administrarea institutiei urméarind respectarea reglementarilor privind
accesul cetatenilor in institutie precum si functionarea in parametrii
optimi a serviciului de paza si supraveghere,;

t) organizeaza, coordoneaza si asigura efectuarea curateniei in toate
spatiile aflate Tn administrarea institutiei, grupuri sanitare, cai de
acces, inclusiv deszapezirea;

u) asigura buna functionare a centralelor termice de la sediul institutiei,
dupa caz;

v} asigura mentinerea in stare de functionare a tuturor utilajelor si
mijloacelor de transport din dotare si efectueaza anual inventarul
acestora;

w) verificd si confirma consumurile de carburanti, lubrifianti, piese de
schimb si alte materiale necesare bunei desfasurari a activitatii de
transport-mecanizare;

x) Tntocmeste planuri de inspeciii tehnice periodice, revizii tehnice si
reparatii la unitati specializate, pentru toate mijloacele de transport si
utilajele din dotarea institutiei si urmareste efectuarea acestora la
termen si Tn conformitate cu specificatiile din cartea tehnica a fiecarui
mijloc auto/utilaj Tn parte;

y) asigura verificarea foilor de parcurs: intocmire, semnare si aprobare,
precum si verificarea si analiza FAZ-urilor : intocmire, semnare si
aprobare;

Z) ia masuri Tn ceea ce priveste utilizarea in mod eficient a energiei
electrice, consumabilelor, apei, altor materiale si obiecte de inventar
prin identificarea si Inlaturarea consumurilor nejustificate;

aa)face propuneri privind casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar;

bb)asigura securizarea retelei si a calculatoarelor aflate in retea, accesul
restrictionat la retea si tine evidenta accesului;

cc) tine evidenta echipamentelor de calcul (unitati centrale, imprimante,

monitoare, etc.) si monitorizeazad defectiunile intervenit&;

asigura functionarea e-mail-ului. si site-ului institutiei, “inclusiv

alabilitatea certificatelor de securitate achizitionate; . _

ministreaza sistemul de supraveghere video. ( / W Y { :
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ff) asigura administrarea aplicatiilor informatice/bazelor de date utilizate
la nivelul institutiei;

gg)indeplineste orice alte atributii date in competenta prin lege sau prin
dispozitii ale directorului institutiei.

hh) Elaborarea de cereri de finantare pentru diferite fonduri si programe
de finantare ;

i) Desfasurarea de activitati de autofinantare;

i) Realizarea de campanii de strangere de fonduri;

C.Pe linie de Relatii cu publicul:

a) asigura desfasurarea activitatii de registratura;

b) asigura accesul la informatiile de interes public conform dispozitiilor
Legii nr. 544/2001;

¢) asigura informarea publica directa a persoanelor, prin telefon sau prin
e-mail;

d) asigura informarea interna a personalului;

e) asiguré informarea interinstitutionala;

f) asigurd punerea la dispozitia tuturor persoanelor interesate a
formularelor de cerere tip a solicitarii;

g) asigura primirea si inregistrarea cererilor/petitillor adresate institutiei;

h) urmarirea solutionarii si redactarii in termen legal a raspunsurilor la
petitiile inregistrate;

i) asigurd furnizarea informatiilor utile si indrumarea celor interesati
catre compartimentele competente;

j) asigura programarea audientelor la conducerea institutiei si
urmarirea solutionarii problemelor semnalate;

k) asigura redirectionarea in termen legal a petitiilor gresit indreptate,
catre autoritatile sau institutiile publice in ale caror atributii intra
rezolvarea problemelor semnalate in cereri;

I) asigurd distribuirea documentelor conform rezolutiei directorului,
catre compartimentele de specialitate, cu precizarea termenului de
solutionare a petitilor;

m) asigura comunicarea raspunsurilor catre petitionari, respectiv
clasarea si arhivarea petitiilor,

n) asigura convocarea angajatilor la diferite evenimente organizate de
catre conducere (sedinte de lucru, instruiri);

0) asigurd intocmirea semestriala a raportului privind activitatea de
solutionare a petitiilor din cadrul institutiei, conform O.G.nr. 27/2002
privind reglementarea activitafi de solutionare a petitiillor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

p) asigurd intocmirea raportului anual de activitate al institutiei prin
centralizarea de la fiecare compartiment a datelor necesare;

q) asigura actualizarea anualad a buletinului informativ care va cuprinde
informatiile de interes public gestionate de institutie;

r) asigurd elaborarea referatului de achizitionare a serviciilor de
arhivare a documentelor;

s} asigura preluarea de la compartimentele din cadrul institutiei, pe baza
de inventar, a dosarelor in vederea arhivarii;

t) asigura participarea la strategia de digitalizare a institutiei pe.directia
evidentei, accesarii si utilizari documentelor administrative si de
serviciu care se afld Tn arhiva sau o tranziteaza, faca propunen
spegffice, mqlusw cu activitati ce au Iegatura cu arhlvaiéd trg
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u) asigura asigurarea accesului persoanelor (studentilor) care
efectueaza studii si cercetdri n folos propriu sau in interes de
serviciu, la fondul documentaristic al institutiei pe baza solicitarii
personale aprobata de director, in conditiile legii;

v) asigurd elaborarea si revizuirea procedurilor operationale specifice
activitatii pe care o desfasoara;

w) asigurad publicarea si afisarea codului de-conduitd al personalului la
sediul institutiei;

x) asigurd transmiterea catre conducerea institutiei a rapoartelor cu
privire la activitatea de solutionare a petitiilor si a solicitarilor de
informatii publice;

y) asigurd expedierea documentelor prin posta, fax, email si arhivarea
documentelor pe care le gestioneaza;

Z) asigura inregistrarea in registre speciale a hotararilor CGMB, precum
si a dispozitiilor Primarului General comunicate institutiei,

aa)asigurd evidenta, gestiunea si conservarea arhivei institutiei si
actualizarea Nomenclatorului Arhivistic;

bb) asigura cercetarea Th arhiva institutiei si eliberarea, la cerere, de
copii conforme cu originalul de pe documentele din arhiva;

cc)asigurd respectarea normelor legale privind secretul de serviciu si
confidentialitatea n leg&tura cu faptele, informatiile sau documentele
de care ia cunostinta personalul serviciului in exercitarea funciiei;

dd)asigura respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal;

D.Seful biroului indeplineste si urmatoarele atributii specifice:

a) organizeaza si urmareste modul de aducere la cunostinta a
salariatilor din subordine a masurilor si deciziilor luate cu privire la
organizarea $i functionarea institutie;

b} analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului din
subordine;

c) asigura planificarea si aprobarea concediilor de odihna ale salariatilor
din subordine;

d) Tntocmeste fisele de post si evalueaza performantele profesionale
individuale pentru personalul din subordine;

e) solicitd note explicative personalului din cadrul biroului in cazul
aparitiei unor disfunctionalitati;

f) propune sanctiuni disciplinare si materiale pentru personalul din
cadrul biroului, conform legii;

g) emite note de serviciu adresate personalului, avize si instructiuni
privind desfasurarea activitatii specifice, cu avizul directorului;

h) raspunde in fata Directorului de respectarea normelor legale n
domeniul sdu de activitate;

i) executa orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, in limitele
legale, a domeniului de activitate si a capacitatilor profesionale ale
angajatilor.




ART. 20. COMPARTIMENTUL JURIDIC, RESURSE UMANE, ACHIZITII
A.Pe linie Juridic:

a) asigura asistenta juridica a institufiei, pe baza mandatului
conducerii;

b) asigura intocmirea actiunilor in justitie, pe care le inainteaza
instantelor judecatoresti competente, formularea apéararilor,
redactarea cailor de atac si a oricaror alte acte necesare solutionarii
definitive a actiunilor, asigurand reprezentarea institutiei in instanta;

c) asigurd reprezentarea institutiei in fata altor organe de jurisdictie, n
fata organelor de cercetare penala, notariatelor, a oricarui organ al
administratiei de stat, pe bazad de mandat acordat de conducerea
institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase;

d) asigurd consultarea cronologica a publicarii noilor acte normative si
aducerea la cunostinta catre personalul institutiei a actelor normative
de interes, a modificarilor si completarilor ulterioare ale actelor
normative aflate in vigoare;

e) asigura avizarea deciziilor emise de directorul institutiei;

f) asigura redactarea de raspunsuri la memoriile si petitile transmise
institutiei in legatura cu legalitatea actelor emise de institutie;

g) asigura avizarea, din punct de vedere al legalitati, a tuturor
contractelor;

h) asigura analizarea si avizarea, din punct de vedere al legalitatii, a
proiectelor de contracte transmise de catre compartimentele de
specialitate;

i) asigura analizarea si avizarea, din punct de vedere al legalitatii, a
proiectelor de contracte transmise de catre alte persoane juridice;

j) asigura elaborarea proiectelor oricaror acte cu caracter sau efect
juridic intocmite in legatura cu activitatea institutiei;

k) asigurd intocmirea de regulamente, note si instructiuni, precum si
orice alte acte cu caracter normativ, care sunt in legatura cu atributiile
si activitatea institutiei,

I) asigura stabilirea impreuna cu conducerea institufiei a modului de
recuperare a debitelor si propunerea masurilor necesare pentru
recuperarea acestora;

m) asigura formularea punctelor de vedere privind interpretarea actelor
normative la cererea compartimentelor si acordarea asistentei de
specialitate acestora;

n) asigura formularea punctelor de vedere cu privire la proiectele de
acte normative prezentate de alte institutii spre consultare care
privesc activitatea de profil a institutiei;

0) asigura tinerea evidentei tematice a actelor normative si intocmirea
listei cu actele normative aplicabile;

p) Intocmeste diferite situatii solicitate de organele de control abilitate.

B.Pe linie de Resurse umane:

a) asigura intocmirea, la solicitarea conducerii, a projectului pentru
modificarea Organigramei, Statului de functif, precum si

' R uiam?ntulm de Organizare si Functionare;
/ MZ; ittt

MULBU@
LIUI G



b) asigurda elaborarea statelor de functii, Tn conformitate cu
organigrama si numarul de posturi aprobat;

c) asigurd organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor
vacante si pentru promovare, in conformitate cu legislatia in
vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de examinare,
nominalizate de conducerea institufiei prin decizie,

d) asigurd completarea dosarelor de personal, |a zi;

e) asigura incheierea, avizarea si gestionarea contractelor
individuale de munca ale personalului angajat (recrutarea,
fncadrarea personalului, avansarea, etc);

f) asigurd intocmirea deciziilor privind problemele de personai
(organizare concursuri, fncadrari Tn muncad, incetarea
contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.);

g) asigurd gestionarea activitatilor privind intocmirea tuturor figelor
de post si evaluarea posturilor din statul de functii aprobat,
precum si pentru evaluarea performanielor profesionale
individuale ale salariatilor (in colaborare cu sefii de servicii);

h) asigura intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

i) asigurd vizarea anuala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

j) asigurd eliberarea adeverintelor catre salariati, pentru diferite
scopuri, conform legii;

k) asigurd Tntocmirea si actualizarea Registrului de evidenta al
salariatilor, conform legii;

) efectueazi programarea si urméreste efectuarea concediilor de
odihna ale salariatilor;

m) intocmeste regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte
acte cu caracter normativ, care sunt in legaturd cu legislatia
muncii;

n) participd, Tmpreund cu compartimentele de specialitate, la
determinarea si elaborarea necesarului de personal pe structura,
functii si meserii, grade si trepte profesionale, in limita creditelor
aprobate;

0) asigura accesului la informatiile de interes public, conform legii;

p) fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului;

q) intocmeste schemele de incadrare, cu modificarile produse in
legislatie (indexari, majorari, promovari atunci cand este cazul);

r) calculeaza si stabileste in cadrul Contractului individual de munca
drepturile salariale si celelalte drepturi prevazute de legislatia in
vigoare;

s) intocmeste statele de plata ale drepturilor salariale si le transmite
catre Biroul Financiar — Contabilitate, Administrativ si Relatii cu
Publicul pentru efectuarea viramentelor privind obligatiile de plata
ale institutiei si ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele
asigurarilor sociale, etc;

t) intocmeste lunar, trimestrial, semestrial ¢i anual, dupa caz,

declaratiile privind obligatile de plata a contributiilor sociale, a

impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate,

a statisticilor privind numarul personalului si veniturilor salariale si

asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele

abilitate
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v) intocmeste diferite situatii solicitate de organele de control
abilitate si /sau directile de resort din cadrul aparatului de
specialitate ai Primarului General.

D. Pe linie de Securitate si S&natate Tn Munca:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

)
k)

raspunde de asigurarea conditiilor de securitate si sénatate Tn munca
(respectiv activitdti de prevenire si protectie si activititi legate de
supravegherea sistematica a stérii de sanatate a salariatilor);
raspunde de intocmirea, impreund cu celelalte compartimente din
cadrul institutiei, a proiectului programului de masuri si propuneri
privind protectia muncii;

raspunde de instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare,
lunar, trimestrial si anual, dupéa caz, a tuturor categoriilor de salariati
din institutie;

raspunde de analizarea cauzelor accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, urmatd de propunerea, Tn scris, a
masurilor legale de eliminare imediata a acestora;

raspunde de informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de
munca produse in unitate;

raspunde de cercetarea cauzelor accidentelor de munca;

raspunde de stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munca,
pe baza avizelor medicale, pentru personalul institutiei;

raspunde de coordonarea activitati de protectia muncii, Tn
conformitate cu legislatia in vigoare;

raspunde de identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru
fiecare componentd a sistemului de munca, respectiv executant,
sarcind de munca, mijloace de muncad/echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

raspunde de elaborarea si actualizarea planului de prevenire si
protectie;

raspunde de elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea
sifsau aplicarea reglementarilor de securitate si sdnatate in munca,
tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si
ale locurilor de munca;

raspunde de propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniuf
securitatii si sanatatii In munca, ce revin lucratorilor, corespunzéator
functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

m) raspunde de intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter

n)

0)

p)

tehnic de informare si instruire a lucratorilor In.domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

raspunde de elaborarea programului de instruire-testare la nivelul
unitati;

raspunde de evidenta posturilor de lucru care necesita examene
medicale suplimentare;

raspunde de evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;
raspunde de urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului
de proteciie si prevenire si a planuiui de evacuare; ‘

raspunde de intocmirea unui necesar de mijloace mateﬁa_le pentru

desfasurarea acestor activitati. =~ oy :
| p /‘ y :

0)/, At

- g /

20




D.Pe linie de Achizitii:

a) Realizeaza achizitiile publice cu respectarea prevederilor legale;

b) raspunde de elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe
baza necesitdtilor si prioritdtlor comunicate de celelalte
compartimente;

¢) raspunde de utilizarea vocabularului comun al achizitiifor publice —
CPV pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor si lucrarilor;

d) raspunde de estimarea valorii fiecarui contract de achizitie publica Tn
baza solicitérilor comunicate de celelalte compartimente si a studiului
de piata efectuat si Tntocmirea notei privind determinarea valorii
estimate;

e) raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui
contract de achizitie publicé si intocmirea de note justificative privind
alegerea procedurii de atribuire;

f) raspunde de stabilirea perioadelor intre data fransmiterii spre
publicare a anunturilor de participare sau data transmiterii invitatiilor
de participare si data limitd pentru depunerea ofertelor, functie de
complexitatea contractului si prevederile legale in materie;

g) raspunde de intocmirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice;

h) raspunde de intocmirea notelor de fundamentare cu privire la
accelerarea procedurii de achizitie publica daca este cazul;

i} raspunde de intocmirea de note justificative cu privire la impunerea
unor cerinte minime de calificare referitoare la situatia economica si
financiard ori la capacitatea tehnicd si profesionald a operatorilor
economici;

i) raspunde de intocmirea de note justificative cu privire la impunerea
unor criterii de calificare si selectie a ofertantilor, precum si cu privire
la stabilirea criteriilor de atribuire;

k) raspunde de stabilrea cuantumului garantilor de participare Tn
corelatie cu valoarea estimata a contractului de achizitie publica, a
garantilor de buna executie, precum si forma de constituire a
acestora, conform prevederilor legale;

I) raspunde de inaintarea de propuneri catre directorul institutiei pentru
componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;

m) raspunde de inaintarea de propuneri si fundamentarea necesﬂatu
cooptarii unor experti din afara mstltutlei si participarea acestora n
cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

n) raspunde de respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

o) raspunde de elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitafii de
elaborare a documentatiei de atribuire a contractului de achizitie
publicd sau, in cazul unui concurs de solutii a documentatiei de
concurs, Tn baza solicitarilor si informatiilor comunicate de celelalte
compartimente;

p} raspunde de inaintarea de propuneri in vederea achizitionarii de
servicii de consultanta pentru elaborarea documentatiei de atribuire
a contractului de achizitie publica daca este cazul, cu referire
indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor
tehnice si functionale solicitate in documentatia de atribuire;

D M A q@,ﬂiaspunde de intocmirea si indeplinirea tuturor’ formalitatilor de

I|C|tatelcomumcare pentru procedurile organizate, ip. cgnformltate
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r) raspunde de comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de
desfasurare a procedurii de atribuire (transmiterea invitatiilor de
participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari,
transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor,
comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea
notificarilor de contestatie, etc.);

s) raspunde de primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor aferente
procedurilor organizate;

t) raspunde de intocmirea proceselor verbale de deschidere si evaluare
a ofertelor, precum si intocmirea raportului procedurii de atribuire;

u} raspunde de operarea in Sistemul Electronic de Achizitii Publice
(www.e-licitatie.ro);

v) raspunde de participarea la negocierea clauzelor contractuale, daca
este cazul;

w) raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea
contractului de achizitie publica;

X) rdspunde de comunicarea in relatia cu Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor si transmiterea, in termenele prevazute
de lege, a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de catre
acesta;

y) raspunde de incheierea confractelor de achizitie publica cu
castigatorii procedurilor de atribuire organizate de catre institutie si
transmiterea acestor contracte pentru urmarire Tn derulare,
compartimentelor de specialitate;

z) raspunde de fundamentarea si elaborarea procedurilor interne de
lucru Tn domeniul achizitiilor publice, in special a celor exceptate de
la prevederile Legii nr 98/2016 privind achizitile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

aa)raspunde de indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si de
transmitere, conform prevederilor legale, catre Agentia Nationala
pentru Achizitii Publice;

bb)raspunde de gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de
achizitie publica organizate.

cc)colaboreaza cu celelalte compartimente ale institutiei in functie de
specificul si complexitatea activitatii.

CAPITOLUL VL.
DISPOZITII SPECIALE Sl FINALE

ART.21. (1) Administratia Parcul Natural Vacaresti este un serviciu public finantat de
la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeaza din
incasarea tarifelor pentru vizitarea de catre public a ansamblului, respectiv a ariei
naturale protejate.

(2) Institutia mai poate obtine venituri din tarifele percepute pentru serviciile
oferite, inchirierea temporara a unor spatii, dupa caz, in conditiile legii, etc, din donatii
si sponsorizari de la ane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri:(de natura
obiectelor de i n@arf%i,\‘é‘ {mijloacelor fixe), din schimburi si partenériate, cu
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(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Administratiei Parcul Natural Vacaresti se
aproba in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si Tncheierea
contractelor se asigura de céatre directorul institutiei, in calitatea sa de ordonator tertiar
de credite.

(4) Administratia Parcul Natural Vacaresti poate primi finantari pentru
programe, specifice activitatii, atdt de interes local cat si de interes national si
international, donatii si sponsorizari, in conditile respectarii prevederilor legale in
vigoare.

Dispozitii finale

Art.22. (1) Administratia Parcul Natural Vacaresti utilizeaza sigla proprie.

(2) Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si se va modifica si completa, dupd caz, cu celelalte reglementari legale
aplicabile sau cu reglementarile legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.

(3) Litigile de orice fel in care este implicatda Administratia Parcul Natural
Vacaresti sunt de competenta instantelor judecatoresti, potrivit legii, in cazul in care nu
putut fi solutionate pe cale amiabila.

(4) Prezentul regulament are caracter public.

(5) Regulamentul de Organizare si Functionare se aduce la cunostinta
personalului institutiei prin grija Compartimentului Juridic, Resurse Umane, Achizitii si
std la baza intocmirii fiselor de post sau, dupd caz, poate presupune
modificarea/completarea acestora. :

(6) Prezentul regulament intrd in vigoare la data publicarii Hotérarii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti prin care a fost aprobat.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

SECTIUNEA 16
DIRECTIA DE MEDIU

16.3. SERVICIUL MONITORIZARE SPATII VERZI

Art. 141 se completeazi cu urmétoarele atributii pentru gestionarea relatiei
cu Administratia Parcul Natural Vacaresti (APNV):

15) Propune spre avizare Directorului Executiv proiectul bugetului anual de venituri $i
cheltuieli, executia bugetard, precum si propunerile de rectificare a bugetului
transmise de APNV in vederea supunerii spre aprobare CGMB, conform legii;

16) Propune spre avizare Directorului Executiv propunerile de norme metodologice,
tehnice si financiare in domeniul de activitatii specifice administrarii, serviciilor,
valorificarii si intretinerii bunurilor din patrimoniu, precum si in celelalte domenii
care fac obiectul de activitate al APNV, in vederea supunerii spre aprobare,
conform legii;

17) Propune spre avizare Directorului Executiv listele lucrarilor de investitii transmise
de APNV in vederea aprobarii acestora de catre CGMB, conform legii;

18) Propune spre avizare Directorului Executiv documentatia tehnico-economice
primitd de la APNV, necesard punerii In functiune la termen a obiectivelor de
investitii;

19) Examineaza si propune modificéri, dupd caz, a documentelor transmise spre
avizare de catre APNV;

20) Solicitd cu aprobarea Directorului Executiv rapoarte privind datele operative,
indicatorii specifici de activitate, rapoartele de activitate periodice, situatii
financiare, precum si alte situatii solicitate de compartimentele de specialitate ale
Primariei Municipiului Bucuresti;

21) Primeste si analizeaza propunerile de proiecte de hotéaréari catre Consiliul General
al Municipiului Bucuresti, in conditiile legii;

22) Supune spre aprobare Directorului Executiv propunerile privind componenta
nominala a consiliului stiintific pe care ANPV le inainteaza Academiei Roméne si
Agentia National3 pentru Arii Naturale Protejate (ANANP) in vederea avizarii, in
termenul prevazut in contractul de administrare;

23) Supune spre aprobare Directorului Executiv propunerile privind componenta si
regulamentul de organizare si functionare ale consiliului consultativ de
administrare pe care ANPV le Thainteazé catre ANANP, in termenul prevazut in
contractul de administrare;

24) Supune spre aprobare Directorului Executiv regulamentul Parcului Natural
Vacaresti pe care ANPV il transmite spre avizare ANANP, in termenul prevazut in
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‘prevazut in contractul de administrare, insotit de decizia etapei de incadrare/avizul
de mediu obtinut In procedura evaludrii de mediu pentru planuri $i programe,
emiséfemis de autoritatea competenta pentru protectia med|u|u1 apelor si
padurilor;

26) Propune spre avizare Directorului Executiv raportul anual de activitate ai APNV,
precum si alte rapoarte la elaborate la cererea ANANP;

27) Propune spre avizare Directorului Executiv transmiterea semestriald de informatii
in scopul actualizarii bazelor de date ale autoritatii publice centrale pentru protectia
mediului, ale ANANP, Tn vederea Tmbunatatirii sistemului-suport de asistare a
deciziilor in domeniul ariilor naturale protejate si de raportare la institutiile nationale
si internationale;

28) Propune spre avizare Directorului Executiv politicile de tarifare practicate in Parcul
Natural Vacaresti pe care APNV le transmite spre aprobare, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

29) Propune spre avizare Directorului Executiv aderarea/inscrierea ca membru, la
retele sau organizatiile internationale si nationale de profil (de exemplu, Europarc,
JUCN);

30) Propune spre avizare Directorului- Executiv incheierea de protocoale de
colaborare/ parteneriate cu terte persoane fizice sau juridice in scopul bunei
administrari a Parcului Natural Vacaresti, realizérii unor masuri sau activitati
prevazute Th planul de actiune, regulamentul sau planul de management al
Parcului Natural Vacaresti;

31) Raspunde de monitorizarea directd si permanentd a activitatilor Administratiei
Parcul Natural Vacaresti In acord cu prevederile contractului de administrare, a
planului de actiune si a legislatiei specifice Tn vigoare;
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